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Приложение №3

к Долгосрочной целевой программе

«Предупреждение коррупции в городском поселении «Город Советская Гавань» Советско-Гаванского муниципального района Хабаровского края на 2013-2015 годы».

ФИНАНСИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ 

долгосрочной целевой программы «Предупреждение коррупции в городском поселении «Город Советская Гавань» Советско-Гаванского муниципального района Хабаровского края  на 2013-2015 годы»

	 N 
п/п
	 Наименование мероприятия, вид расходов  
	 Сумма по годам, 

рублей

	
	
	2013
	2014
	2015

	 1 
	                    2                    
	3
	4
	5

	Раздел I. Организационное обеспечение предупреждения коррупции      

	1.1
	Проведение заседаний Комиссии по противодействию коррупции
	    0
	    0
	    0

	1.2
	Проведение мониторинга исполнения  плановых мероприятий структурными     подразделениями администрации     города       
	    0
	    0
	    0

	1.3
	Разработка и утверждение Плана противодействия коррупции в администрации города на следующий год                         
	    0
	    0
	    0

	1.4
	Анализ поступивших обращений граждан на  предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих администрации   города
	    0
	    0
	    0

	1.5
	Проведение проверок соблюдения   законодательства в сфере размещения      муниципального заказа                    
	    0
	    0
	    0

	1.6
	Проведение проверок   соблюдения законодательства в сфере приватизации муниципального имущества      
	    0
	    0
	    0

	1.7
	Организация обмена информацией о   правонарушениях коррупционного характера 
с правоохранительными органами           
	    0
	    0
	    0

	Итого по разделу I
	    0
	    0
	    0

	                 Раздел II. Антикоррупционная пропаганда           
	
	
	

	2.1
	Организация взаимодействия со средствами массовой информации по информационному обеспечению населения района о целях, задачах, мероприятиях Программы, ходе ее реализации и результатах                 
	    0
	    0
	    0

	Итого по разделу II
	0
	0
	0


	  Раздел III. Информирование населения о деятельности органов местного самоуправления городского поселения «Город Советская Гавань»                  

	3.1
	Опубликование в печатных средствах массовой информации информационно-аналитических материалов о реализации в городском поселении мероприятий по     противодействию коррупции
	0
	5000
	6000

	3.2
	Обеспечение постоянного обновления информации по противодействию коррупции  на официальном Интернет-сайте  администрации города                    
	    0
	    0
	    0

	Итого по разделу III
	0
	5000
	6000

	Раздел IV. Создание условий для сообщения гражданами информации о фактах 
      злоупотребления должностным положением, имеющих коррупционную      
                              составляющую                               

	4.1
	Прием электронных обращений граждан по   
вопросам противодействия коррупции       
	    0
	    0
	    0

	4.2
	Организация работы "телефона доверия" по 
вопросам противодействия коррупции       
	    0
	    0
	    0

	4.3
	Организация и осуществление приема  граждан по вопросам противодействия      коррупции                                
	    0
	    0
	    0

	4.4
	Организация объективного и полного       
рассмотрения обращений граждан           
	    0
	    0
	    0

	Итого по разделу IV
	    0
	    0
	    0

	   Раздел V. Правовое регулирование исполнения муниципальных функций и   
                   предоставления муниципальных услуг                    

	5.1
	Разработка и внедрение административных регламентов предоставления органами  местного самоуправления муниципальных    услуг                                    
	    0
	    0
	    0

	Итого по разделу V
	    0
	    0
	    0

	       Раздел VI. Реализация кадровой политики в целях минимизации       
                          коррупционных рисков                           

	6.1
	Организация и осуществление контроля за  соблюдением муниципальными служащими администрации города ограничений и    запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе 
	    0
	    0
	    0

	6.2
	Проведение проверок достоверности и   полноты соответствующих сведений,   предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной    службы, муниципальными служащими   администрации города                    
	    0
	    0
	    0

	6.3
	Контроль за формированием кадрового  резерва для замещения должностей    муниципальной службы и обеспечение его   эффективного использования               
	    0
	    0
	    0

	6.4
	Разработка планов обучения с включением в них вопросов по           профилактике и противодействию коррупции, урегулированию конфликта интересов на    муниципальной службе                     
	    0
	    0
	    0

	6.5
	Обеспечение деятельности комиссии по     
урегулированию конфликта интересов       
	    0
	    0
	    0

	Итого по разделу VI
	    0
	    0
	    0

	Всего
	    0
	5000
	6000


Заместитель Главы администрации 

по кадровому обслуживанию, муниципальной службе,

общим и организационно-контрольным вопросам                         В.Н. Антонов

