
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ГОРОД СОВЕТСКАЯ ГАВАНЬ»

СОВЕТСКО-ГАВАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ХАБАРОВСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

15.02.2018 № 3

г. Советская Гавань 

О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Администрации городского поселения «Город Советская Гавань»  Советско-Гаванского муниципального района Хабаровского края, утвержденное решением Совета депутатов города Советская Гавань 29.03.2012 № 15
На основании Закона Хабаровского края от 25.07.2007 № 131 «О муниципальной службе в Хабаровском крае», статьи 7 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Распоряжения Губернатора Хабаровского края от 31.12.2017 № 767-р, в целях приведения муниципальных нормативных правовых актов городского поселения «Город Советская Гавань» Советско-Гаванского муниципального района Хабаровского края в соответствие с действующим законодательством, Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о муниципальной службе в Администрации городского поселения «Город Советская Гавань» Советско-Гаванского муниципального района Хабаровского края, утвержденное решением Совета депутатов города Советская Гавань 29.03.2012 № 15 следующие изменения:
1.1. Пункт 2 статьи 31 Положения изложить в новой редакции:

«2. Муниципальным служащим, замещающим высшие и главные должности муниципальной службы, а также муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы иных групп, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.».

1.2. Пункт 3 статьи 31 Положения – исключить.
1.3. Пункт 5 статьи 31 Положения изложить в новой редакции:

«5. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы, а также для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы иных групп, составляет 40 календарных дней.».
1.4. Пункт 7 статьи 31 Положения изложить в новой редакции:

«7. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы высшей и главной групп, замещающим должности муниципальной службы ведущей группы, замещающим должности муниципальной службы старшей группы, замещающим должности муниципальной службы младшей группы, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день, продолжительностью 3 календарных дня.
Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска для муниципальных служащих за ненормированный служебный день устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.».

1.5. Статью 34 дополнить пунктом 4 следующего содержания:
«4. Размер должностного оклада муниципального служащего ежегодно увеличивается (индексируется) с учетом уровня инфляции (потребительских цен) на основании решения Совета депутатов.».

1.6. Пункт 3 статьи 45 изложить в новой редакции:
«3. Муниципальный служащий при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно Приложению № 3 к настоящему Положению, имеет право на пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета муниципального образования при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:».
1.7. Пункт 7 статьи 45 изложить в новой редакции:
«7. Муниципальному служащему назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно Приложению № 3 к настоящему Положению, в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего.».
1.8. В подпункте 4 пункта 46 Положения слова «правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы)» заменить словами «федеральной государственной службы иных видов».
1.9. Подпункт 5 пункта 46 Положения – исключить.

1.10. В подпункте 6 пункта 46 слова «законом субъекта Российской Федерации» заменить словами «федеральными законами».

1.11. Пункты 2 и 3 статьи 46 Положения изложить в новой редакции:
«2. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами края и уставом муниципального образования, помимо периодов замещения должностей, указанных в пункте 1 настоящего Положения, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в пункте 1 настоящего Положения, иные периоды, установленные муниципальным правовым актом в соответствии с постановлением Губернатора края, устанавливающим порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет государственным гражданским служащим края.».
1.12. Статью 46 Положения дополнить пунктами 4, 5, 6 и 7 следующего содержания:

«4. В стаже за выслугу лет муниципальных служащих сохраняются периоды службы (работы), которые были включены в установленном порядке в стаж муниципальной службы до вступления в силу Закона Хабаровского края от 25.07.2007 № 131 «О муниципальной службе в Хабаровском крае».

5. При подсчете стажа муниципальной службы периоды службы (работы) суммируются.

6. Периоды службы (работы) подсчитываются на основании сведений о трудовой деятельности, трудовом стаже, содержащихся в трудовой книжке и в иных документах, подтверждающих периоды службы (работы).

7. Стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, исчисляется год за год.».
1.13. Положение дополнить Приложением № 3 в редакции, согласно приложению к настоящему решению.
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов по местному самоуправлению и городскому хозяйству (Ю.А. Дубровин).

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2018.

Глава городского поселения

«Город Советская гавань»                                                          П.Ю. Боровский
Председатель Совета депутатов                                                Л.Н. Несмиянова
ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Совета депутатов городского поселения «Город Советская Гавань» Советско-Гаванского муниципального района Хабаровского края

от 15.02.2018_№ _3___________

«Приложение № 3

к Положению о муниципальной службе в Администрации городского поселения «Город Советская Гавань» Советско-Гаванского муниципального

района Хабаровского края

Стаж

 муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет

	Год назначения пенсии за выслугу лет
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году

	2018
	16 лет

	2019
	16 лет 6 месяцев

	2020
	17 лет

	2021
	17 лет 6 месяцев

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026 и последующие годы
	20 лет


